ADATVEDELMI SZABALYZAT

1. A TARSASAG

Az EUROKOMAX Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii
Tarsasag (a tovabbiakban: EUROKOMAX KFT, illetve Tarsasag)

cégjegyzékszam: 01-09-892422

székhelye: 1174 Budapest, Orgovanyi u. 34.

telephelye: 1103 Budapest, Gyémr6i Ut 150.

képviseletre jogosult adatai: Marton Endre (anyja neve: Englert Katalin, lakcim:
1188 Budapest, Péteri Ut 12.).

2. JOGSZABALYI HATTER

e Az EUROPAI PARLAMENT (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél - a tovabbiakban:
Rendelet,

e 2012. évil. toérvény a munka torvénykonyveérdl - tovabbiakban: Mt.,

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl - tovabbiakban: Sztv.,

e 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol - tovabbiakban: Szja
tv.

e 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez0 egészségbiztositas ellatasairdl -
tovabbiakban: Egészségbiztositasi tv.,

e 1997. évi LXXXI. toérvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol,
tovabbiakban: Nyugdij tv.,

e 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl - tovabbiakban: Levéltari tv.

e 2017. évi CL. torvény az addzas rendjérol - tovabbiakban: Art,

e 1994, évi LIII. torvény a birdsagi végrehajtasrél - tovabbiakban
Végrehajtasi tv.

3. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Munkavallalok

A Szabdlyzat célja, hogy:

- meghatarozza a Tarsasag altal alkalmazott munkavallalékkal kapcsolatban
keletkezett, személyes adatokat tartalmazd elektronikus- és papiralapu
dokumentumok, kezelésének rendjét,

- Dbiztositjia az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesilését,

- megakadalyozza az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az EUROKOMAX KFT a&ltal folytatott
mindennem({ - személyes adatot érintd6 - adatkezelésre, illetve
adatfeldolgozasra.



A Szabadlyzat személyi hatadlya kiterjed a Tarsasag valamennyi adatkezelést
végz6 munkavallaléjara, tovabba a Tarsasaggal szerzddéses jogviszonyban allé
Bér-Mix Bt-re a vellk érvényben lév6 szerz6désben rogzitett mértékben.

A jelen Szabalyzat jelen formajaban 2018. majus 25. napjan lép hatalyba.

5. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

érintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -
kozvetlenil vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy;

személyes adat: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre
(,érintett”) vonatkozd barmely informacid; azonosithaté az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiléndsen valamely azonosito,
példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt mdédon végzett barmely mivelet vagy mliveletek 0sszessége,
igy a gy(ljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhetové tétel utjan, dsszehangolds
vagy 0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezeléslik korlatozasa céljabdl;

alnevesités: a személyes adatok olyan moddon toérténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciék felhasznaldsa nélkial tobbé mar nem
allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, valamint hogy azonositott
vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy fdldrajzi szempontok szerint - tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkoOzeit 6nalldan vagy masokkal egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait
és eszkOzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijel6lésére vonatkozd kiilondés szempontokat az uniés vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;



adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
(igynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
figgetlendl attél, hogy harmadik fél-g;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratdnak o©nkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelml kinyilvanitdsa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenil kifejezd cselekedet
atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas mobdon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

genetikai adat: egy természetes személy 0rokolt vagy szerzett genetikai
jellemzbire vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy
amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemz@ire vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert
személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a természetes személy
egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

egészségiigyi adat:egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyUjtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozdé olyan adatot is, amely
informacidét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkez6 és
az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo altal irasban megjelolt természetes vagy jogi
személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az
adatkezelore vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasaban;

feliigyeleti hatésag:egy tagallam altal Iétrehozott fliggetlen kdzhatalmi szerv;
érintett feliigyeleti hatdésag: az a felligyeleti hatésag, amelyet a személyes

adatok kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint: a) az adatkezel6
vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatdsag tagallamanak teriletén



rendelkezik tevékenységi hellyel; b) az adatkezelés jelent6s mértékben érinti
vagy valdszinlisithetben jelentés mértékben érinti a felligyeleti hatdsag
tagallamaban lakdhellyel rendelkez6 érintetteket; vagy c) panaszt nyujtottak be
az emlitett felligyeleti hatésaghoz;

6. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Munkavallalok adatainak kezelése

Az érintett 6nkéntes hozzajarulasan alapulé adatkezelés:

Minden esetben, ahol a Munkavallalé dnkéntes hozzajarulasa, a munkaviszonybol
szarmazd ald - folérendeltségi viszony ellenére, értelmezhetd, Munkaltatd a
Munkavallalé személyes adatait kizarédlag a Munkavallalé eldzetes
tajékoztatdsaval és hozzajaruldasaval kezeli Rendelet 6 cikk (1) bekezdés a)
pontja alapjan.

A Tarsasag a munkavallaloval kapcsolatban nem kezel kilénleges adatokat
(Rendelet 9. cikk).

Jogi kotelezettség miatti adatkezelés a kovetkezo torvények vonatkozo
joghelyei alapjan torténik:
Telefonszam, E-mail cim kezelése
e Mt.9.10.§
Bejelentési kotelezettség a munkaviszonnyal kapcsolatban
e Szja tv.
1. szamu melléklet
3. pont
Adatszolgaltatasi kotelezettség az egészségbiztositassal kapcsolatban
e Egészségbiztositasi torvény
79. § (2)
Szolgalati id6 igazolasa
e Nyugdij tv.,
43. §
Iratok megorzése
e Levéltari tv.
4.§
Adatszolgaltatas adohatosag részére
o Art,
41. § [KUlfoldi illet6ségl természetes személyek bejelentése]
92. § [Adatszolgaltatdas adokedvezményre jogositd igazolasokrél]
Kozvetlen birésagi letiltas
e Végrehajtasi tv
25. §

7. AZ ADATKEZELES ELVEI

Személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg
kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.
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Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat
csak a cél megvaldsulasahoz szilkséges mértékben és ideig kezelhetd.

A Tarsasdg az adatkezelést a 1103 Budapest, Gyomrdi ut 150. szamu
telephelyén végzi. A Tarsasag biztositja az érintett altal rendelkezésre bocsatott
személyes adatok jelenben és jovoben valé bizalmas kezelését a hatalyos
nemzeti és eurdpai jogszabadlyi rendelkezésekkel 6sszhangban.

8. ADATKEZELESEK, ADATKEZELESEKHEZ KAPCSOLODO HATARIDOK
Munkavallalok adatainak kezelése
Munkaviszony létesitését megel6zoen kezelt személyes adatok:

Onéletrajz (CV)

A jelentkez6k CV-ik, ha az adott munkakoér betdltése megtortént,
megsemmisitésre vagy torlésre keril. Az iratok megsemmisitésérdl jelen
Szabdlyzat 15. pontja rendelkezik.

Abban az esetben, ha a munkakor betoltésével kapcsolatban az érintettet a
Munkaltatd elutasitja, a Munkaltatd kérheti az érintett 6nkéntes hozzajarulasat
ahhoz, hogy az érintett onéletrajzat megébrizze. Az 6néletrajz megdbrzésének
célja, hogy az érintetett a Tarsasag, képzettségének megfelel6 allasajanlattal
megkereshesse. Ebben az esetben az Onéletrajz legfeljebb a jelentkezéstol
szamitott két évig kerll meglrzésre.

Az érintett Onéletrajza a Tarsasag 1103 Budapest, Gyomrdi at 150. szamu
telephelyén keriil megérzésre, azt a Tarsasdag Ugyvezetdi és Irodavezetje
kezelik.

A személyes adatokat tartalmazd onéletrajzokat a Tarsasag jelen Szabalyzat 15.
pontja alapjan semmisiti meg.

El6z0 munkahelyrol hozott igazolasok a munkaviszony létesitéséhez:
Munkaviszony létesitésekor a  jogszabalyon alapulé  adatszolgaltatas
teljesitéséhez kerilnek felhasznaldsra az igazolasokban szerepl6 adatok.

Az igazolasokban szerepl6 adatok feldolgozasat kdvetéen az igazolasok
visszaszolgaltatasra kerllnek a Munkavallald részére.

TB kiskonyv

Jogszabalyban rogzitett kotelezettsége szerint a Tarsasag az érintett TB
kiskonyvét a jogszabalyi elGirasok alapjan vezeti. Munkaviszony megsziinésekor
a TB kiskdnyvet a Tarsasag visszaszolgaltatja a Munkavallaldnak.

Amennyiben a munkavallalé a dokumentumokat nem adja le a Tarsasag részére,
akkor a Tarsasag a prébaid6 tartama alatt a munkaviszonyt azonnali hatdlyd
felmondassal megsziintetheti.



Jogi kotelezettség alapjan torténo adatkezelés a jelen Szabalyzat 6.
pontjaban felsorolt jogszabalyi rendelkezések alapjan:

Munkaltatd az érintetett a munkavégzés kezdete el6tt koteles az addéhatdsag
elektronikus rendszerébe bejelenteni.

A munkaviszony bejelentéshez sziikséges adatok:

Sziletési hely,

Szlletési id6,

Anyja neve,

Lakcim,

Személyigazolvany szam,

Addazonosito jel,

TAJ szam,

Képzettséget igazold okirat szama;

Az egészségbiztositasi ellatasok igénybevételéhez az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar - tovabbiakban OEP - szamara szlikséges:
Munkavallalé lakcime;

Adatszolgaltatasi kotelezettség a nyugdijbiztositadssal kapcsolatban
Szolgalati ido igazolasa

Adatszolgaltatas adéhatdsag részére
Adatszolgaltatas adékedvezményre jogositd igazolasokrol

Kozvetlen birdsagi letiltds esetén a Tarsasag a kovetkezd adatokat szolgaltatja a
végrehajté részére

Név,

szliletési hely, id6.

anya szlletési neve,

lakcim,

Munkabér

Munkaszerzodés, bérek és egyéb jarandoésagok elszamolasa:

Az érintett munkaviszonyaval kapcsolatos, személyes adatokat tartalmazd, iratok
- munkaszerz6dés, a munkaszerz6dések modositdsai bérszamfejtéssel
kapcsolatos iratok kezelése.

Munkavallalé bejelentésével bérszamfejtésével kapcsolatos dokumentumok - a
EUROKOMAX KFT az 1995. évi LXVI. 4. § rendelkezése alapjan a munkavallalo
nyugdijba vonulasaig Orzi. A munkavallaldi, személyes adatokat tartalmazo
iratokat a EUROKOMAX KFT zart iratszekrényekben tarolja, biztositja azok
megovasat, valamint azt, hogy illetéktelen személyek az iratokhoz ne
férhessenek hozza.

A EUROKOMAX KFT-nél tarolt munkavallaldi iratokat az Ugyvezeték valamint az
Irodavezetd kezelik. Az érintett a személyes adatait tartalmazd iratokba
korlatozas nélkil betekinthet, azokrdl a Munkaltatotdl masolatot kérhet, valamint
adattovabbitast a Hatosagok részére.

Harmadik személy részére a Munkavallalé iratait kizardlag az érintett dnkéntes
hozzajaruldsa alapjan tovabbitjak.

A személyes adatokat tartalmazd iratokat jelen Szabalyzat 15. pontja alapjan
semmisiti meg.



Tajékoztatok, munkakori leirasok:

A munkaviszony létesitésekor a munkavallaldk részére atadott tajékoztatokat,
munkakdri leirdsokat az Ugyvezet8k valamint az Irodavezet§ kezelik.

Munkaltatd ezeket a személyes adatokat tartalmazé elektronikus
dokumentumokat a munkaviszony megszinését kovetden azonnal torli, a
személyes adatokat tartalmazd iratokat jelen Szabalyzat 15. pontja alapjan
semmisiti meg.

Az érintett elérhetdségei:

A Munkaltatd az Mt. altal eldirt tajékoztatasi kotelezettségének biztositdsahoz,
valamint ahhoz, hogy a Munkavallalé Mt. altal el6irt, rendelkezésre allasaval
kapcsolatban a Munkaltatd kapcsolatba |éphessen az érintettel, a kovetkezo
személyes adatok szikségesek:

e Telefonszam,

e E-mail cim;

A EUROKOMAX KFT-nél tarolt munkavallalékhoz kapcsolédd telefonszamokat,
e-mail cimeket az Ugyvezet6k valamint az Irodavezetd kezelik. A Munkaltat
ezeket a személyes adatokat tartalmazé elektronikus dokumentumokat a
munkaviszony megszlinését kdvetéen azonnal torli, a személyes adatokat
tartalmazo iratokat jelen Szabdlyzat 15. pontja alapjan semmisiti meg.

A munkakor betoltéséhez sziikséges egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalat soran rogzitett személyes adatok:

A munkavallaldk egészségligyi adatai kilonleges adatnak mindésilnek (Rendelet
9. cikk). Kulénleges adathoz a munkaltaté a munkavallaléd hozzajaruldsa alapjan
férhet hozza (Rendelet 9. cikk (2) bekezdés a) pont).

A munkavallaldk egészségiigyi adataihoz kizardlag az Gizemorvos fér hozza.

A munkavallalékkal kapcsolatban az U(izemorvos az érintett munkavallalé
alkalmassagi vizsgalatdnak eredményét tovabbithatja a Munkaltaté részére,
amelyben kozli, hogy a Munkavallald az adott munkakoér bet6ltésére alkalmas,
nem alkalmas, vagy korlatozassal alkalmas.

A munkavallaldval kapcsolatos munkakdri alkalmassagi vizsgalat eredményét - az
Ugyvezet8k valamint az Irodavezetd kezelik, harmadik fél részére semmilyen
esetben nem tovabbitjak.

Az eredményt tartalmazoé iratokat EUROKOMAX KFT jelen Szabalyzat 15. pontja
alapjan semmisiti meg.

Kozvetlen birésagi letiltas

A letiltd végzés alapjan a Munkaltatd az adds (Munkavallald) munkabérébdl a
végzésben feltliintetett 6sszeget levonja és - ha a végzés kézbesitésétdl szamitott
45 napon beldl a birédsagtél nem kap értesitést - a levont és visszatartott
Osszeget kifizeti a végrehajtast kérdnek.

Munkaviszony megsziinésekor kiallitott iratok:

Jognyilatkozat a munkaviszony megsziinésérol

Munkaviszonyt az Mt. alapjan kizardlag irdsban lehet megsziintetni. A Tarsasag a
munkaviszony megszlinését koéveté harom plusz egy évig, esetleges jogvita
esetén a birdsagi hatarozat jogerére emelkedéséig 6rzi meg a jognyilatkozatot.



Munkaviszony megsziinésekor kiallitott dokumentumok
Levéltari tv. 4. §-a alapjan a munkavallald nyugdijba vonulasaig tarolja a
Tarsasag.

Az érintett 6nkéntes hozzajarulasan alapulé adatkezelés:
e KoOzeli hozzatartozd neve és elérhetdsége;
e Bankszamlaszam;

Adatfeldolgozé

A Tarsasaggal munkaviszonyban all6 munkavallalok  munkabérének,
jaranddsaganak elszamolasat, az ezzel Osszefliggé kényvelési tevékenységet a
Bér-Mix Bt. - tovabbiakban Adatfeldolgozé - latja el. Az EUROKOMAX KFT altal a
személyi adatlapon rogzitett munkavallaléi adatokat az Adatfeldolgozdé
elektronikus formaban kapja meg. Adatfeldolgozé a munkavallaldk személyes
adatainak feldolgozasat kovetéen a személyi adatlapot torli. Adatfeldolgozé
harmadik fél részére személyes adatot kizardlag jogszabalyban meghatarozott
kotelez6 adatkezelés alapjan tovabbit.

Munkavallaldkkal kapcsolatban Iétrehozott, személyes adatokat tartalmazd,
0sszes papir alapu dokumentumot az Adatfeldolgozé minden évben visszajuttatja
az EUROKOMAX KFT részére. A Tarsasag a munkavallalokhoz fiz6d6, személyes
adatokat tartalmazé dokumentumokat, az 1995. évi LXVI. 4. §-a alapjan a
munkavallalé nyugdijba vonulasaig 6rzi.

A munkavallaléi, személyes adatokat tartalmazd, iratokat EUROKOMAX KFT zart
iratszekrényekben tarolja, biztositja azok megdvasat, valamint azt, hogy
illetéktelen személyek az iratokhoz ne férhessenek hozza. A tarolt munkavallaldi
iratokat az Ugyvezet8k valamint az Irodavezetd kezelik.

Az iratokat kezel6 Irodavezet6 munkaszerzédésében a személyes adatokra
vonatkozé titoktartasi kotelezettség rogzitésre kerdlt.

Az érintett a személyes adatait tartalmazd iratokba korlatozas nélkil betekinthet,
azokrol a Munkaltatétél kérhet masolatot, valamint adattovabbitast Hatésagok
részére.

Harmadik fél részére a Munkavallalé iratait kizardlag az érintett Onkéntes
hozzajaruldsa, illetve kifejezett irdsbeli kérése alapjan tovabbitjak.

A Tarsasag ezeket a személyes adatokat tartalmazé elektronikus
dokumentumokat, iratokat jelen Szabalyzat 15. pontja alapjan semmisiti meg.

Ugyfelek adatainak kezelése

Megrendeléssel és a szamlazassal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja:

Az adatkezelés hatterét a RENDELET és a Sztv. rendelkezései jelentik. Az
adatkezelés jogalapja RENDELET 6 cikk (1) bekezdés a) pontjaval 6sszhangban
az Ugyfél hozzdjaruldsa, valamint RENDELET 6 cikk (1) bekezdés c) pontja
alapjan az EUROKOMAX KFT-t terheld, Sztv-ben megfogalmazott jogi
kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés célja:

A jogszabalyoknak megfelel6 szamla kidllitdsa és a  szamviteli
bizonylat-meg0Orzési kotelezettség teljesitése.



Az Sztv. 169. § (1)-(2) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasagoknak a
konyvviteli elszamolast kozvetlenldl és kozvetetten aldtdmasztd szamviteli
bizonylatot meg kell 6riznitk.

A kezelt adatok kore:

Név, cim, e-mail cim, telefonszam.

Az adatkezelés id6tartama:

A kidllitott szamlakat az Sztv. 169. § (2) bekezdése alapjan a szamla kiallitasatdl
szamitott 8 plusz egy évig meg kell 8rizni. Amennyiben az Ugyfél a szédmla
kidllitdsahoz adott hozzajarulasat visszavonja, az EUROKOMAX KFT a RENDELET
6 cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan jogosult a szamla kidllitdsa soran
megismert személyes adatokat évig meg®drizni.

Az aruszallitashoz kapcsolodoé adatkezelés

Az adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja:

Az adatkezelés hatterét a RENDELET rendelkezései jelentik. Az adatkezelés
jogalapja RENDELET 6 cikk (1) bekezdés a) pontjaval ésszhangban az Ugyfél
hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja:

Az aruszdllitads esetében az adatkezelés célja az, hogy a megrendelt aru az Ugyfél
igényéhez alkalmazkodva szerzOdéses partner kozrem(ikodésével kiszallitasra
keriiljon az Ugyfél szdmara.

A kezelt adatok koére:

Név, cim, e-mail cim, telefonszam.

Az adatkezelés idGtartama:

Az EUROKOMAX KFT az adatokat a megrendelt aru kiszallitadsanak idGtartamaig
kezeli.

Szervizszolgaltatashoz kapcsol6édo adatkezelés

Az adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja:

Az adatkezelés hatterét a RENDELET rendelkezései jelentik. Az adatkezelés
jogalapja RENDELET 6 cikk (1) bekezdés a) pontjaval ésszhangban az Ugyfél
hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja:

Az Ugyfél altal vasarolt druval kapcsolatos garancidlis és szerviz tevékenységek
ellatasa.

A kezelt adatok kore:

Név, cim, e-mail cim, telefonszam, vasarolt termék gyari szama illetve cikkszama
Az adatkezelés idGtartama:

Az EUROKOMAX KFT az adatokat a megvasarolt termékhez kapcsolédd garancia
lejarataig kezeli.

Adatfeldolgozas

A szamlazasi tevékenységet Bér-Mix Ugyviteli Bt. (Székhely: 2310
Szigetszentmiklds, Kakukkfl u. 156.) végzi a Tarsasag részére

A megrendelt aruk kidllitott szamldihoz kapcsoléodd szamviteli feladatokat, az
EUROKOMAX KFT &ltal biztositott feliileten a Bér-Mix Ugyviteli Bt.

latja el.

Harmadik fél részére a Ugyfél személyes adatait kizdrdlag az érintett dnkéntes
hozzajaruldsa, illetve kifejezett irdsbeli kérése alapjan tovabbitjak.



A Tarsasag ezeket a személyes adatokat tartalmazé elektronikus
dokumentumokat, iratokat jelen Szabalyzat 15. pontja alapjan semmisiti meg.

9. COOKIE-RA VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK

EUROKOMAX KFT az eurokomax.hu oldalon cookie-kat nem hasznal.

10. AZ ERINTETT ELOZETES TAJEKOZTATASANAK KOVETELMENYE

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elott egyértelm(ien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiléndsen
az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés idb6tartamarodl, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

Munkavallalo6 tajékoztatasa

Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiléndsen
az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

Fenti rendelkezéseket az Adatkezelési Tajékoztatd tartalmazza. Az Adatkezelési
Tajékoztatét a EUROKOMAX KFT munkaviszony kezdetekor, illetve jelen
szabalyzat hatdlyba Iépése napjan minden Munkavallalé részére atadja.

Ugyfél tajékoztatasa

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elott egyértelm(ien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiléndsen
az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

Fenti rendelkezéseket az Adatkezelési Tajékoztatd tartalmazza. Az Adatkezelési
Tajékoztatd szovege a EUROKOMAX KFT honlapjan, elektronikus hirlevelein
feltintetésre kerdil.

Személyes vasarlas esetén a Tarsasag Ugyfeleit az Adatkezelési Tajékoztatd
tartalmardl és az Adatkezelési Tajékoztaté irasban valé megismerésének
lehet6ségérdl és az Adatkezelési Tajékoztatd irott szdvegének elérhetbségérol
szOban tajékoztatja, és lehetOséget biztosit az érintett szamara az
adatkezeléshez torténd onkéntes hozzajarulashoz.
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11. AZ ERINTETTEK JOGAI ES A JOGOK ERVENYESITESE

11.1 Tajékoztatashoz valé jog

Az érintett kérelmére a EUROKOMAX KFT tajékoztatast ad az érintett altala kezelt
adatairdl, azok forrasarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamardl, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérol,
tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban 30 napon belll irasban, elektronikus formaban e-mail-en
keresztlil, kozértheté formaban megadni a tdjékoztatast. A tdjékoztatas
ingyenes.

A tdjékoztatds megtagaddsa esetén az adatkezel6 irasban kozli az érintettel,
hogy a felvilagositds megtagadasara a Torvény mely rendelkezése alapjan kerlt
sor. A felvilagositds megtagadasa esetén az adatkezel6 tajékoztatja az érintettet
a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag
Hatosaghoz (a tovabbiakban: Hatdsag) fordulds lehetoségérdl. Az elutasitott
kérelmekr6l az adatkezel6 a Hatdsagot évente a targyévet koveté év januar
31-éig értesiti.

11.2 Helyesbités, torlés

Ha az adatkezel6 altal kezelt személyes adat a valésagnak nem felel meg és a
valésagnak megfelel6 személyes adat az adatkezel§ rendelkezésére all, a
személyes adatot az adatkezeld helyesbiti.

A személyes adatot tordéini kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - kéri;

c) az adat hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté -,
feltéve, hogy a torlést térvény nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok taroldsanak toérvényben
meghatarozott hatarideje lejart;

e) azt a birdsag vagy a Hatdsag elrendelte.

Ha az adatkezel6 az érintett helyesbités vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti,
a kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon belil irasban kozli a helyesbités vagy
torlés iranti kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités vagy
torlés iranti kérelem elutasitdsa esetén az adatkezeld tajékoztatja az érintettet a
birédsagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulas lehetéségérol.

11



11.3 Hozzaférés
Az érintett jogosult hozzaférni az 6sszes személyes adathoz, amit az adatkezeld
vele kapcsolatban nyilvantart.

11.4 Adathordozhatésag

Az adatkezeld koteles, az érintett altal megadott személyes adatokat - széles
kérben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban - az érintett részére kiadni, ha
azt az érintett kéri.

11.5 Tiltakozas
Az érintett személyes adatdnak kezelését kifogasolhatja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kérheti.

Ha az adatkezeld az érintett tiltakozas iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kovetd 30 napon belll irdsban kozli a helyesbités vagy torlés iranti
kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait. A tiltakozas iranti kérelem
elutasitasa esetén az adatkezel6 tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat,
tovabba a Hatdésaghoz fordulds lehet6ségérdl.

11.6 Adatkezelés korlatozasa

Az érintett kérheti személyes adatainak korlatozasat, az adatkezel6 ebben az
esetben azonositd jelzéssel latja el az adatokat, tovabbi adat kezelésének
végleges vagy meghatarozott idére torténd korladtozasa céljabal.

Ha az adatkezel6 az érintett az adatkezelés korlatozasa iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon belll irasban koézli a
helyesbités vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. Az
adatkezelés korlatozésa iranti kérelem elutasitdsa esetén az adatkezeld
tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulas
lehet6ségérol.

12. ADATVEDELMI NYILVANTARTAS

A Tarsasag személyes adatokra vonatkozd adatkezeléseir6l, az érintettek
tajékozddasanak el6segitése érdekében a nyilvantartast (a tovabbiakban:
adatvédelmi nyilvantartas) vezet, amely tartalmazza:

a) az adatkezelés céljat,

b) az adatkezelés jogalapjat,

c) az érintettek korét,

d) az érintettekre vonatkozé adatok leirasat,

e) az adatok forrasat,

f) az adatok kezelésének idétartamat,

g) a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitds jogalapjat, ideértve a
harmadik orszagokba iranyulé adattovabbitasokat is,

h) az adatkezeld, valamint az adatfeldolgoz6 nevét és cimét, a tényleges
adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozéonak az
adatkezeléssel 0sszefliggb tevékenységét,

i) az alkalmazott adatfeldolgozasi technoldgia jellegét.
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13. ADATVEDELMI INCIDENS

A Tarsasag koteles nyilvantartast vezetni az el6forduld adatvédelmi
incidensekrél. E nyilvantartdsnak tartalmaznia kell az incidenssel érintett
személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
az adatvédelmi incidens id6pontjat, kortlményeit, hatdsait és az elharitasara
megtett intézkedéseket. Az érintett kérésére a Tarsasag koteles a nyilvantartas
alapjan az érintett részére az erre iranyuld igény kézhezvételétdl szamitott 30
napon belll tajékoztatast adni.

14. ADATBIZTONSAGI RENDSZABALYOK

Védelmi alapelvek

Az adatokat védeni kell kilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Tarsasag kizardlag olyan szoftvereket és online megoldasokat hasznal, amelyek a
Rendelet altal megfogalmazott eldirdsoknak maradéktalanul megfelelnek.

A Tarsasag altal biztositott szamitogépet, illetve a szamitégépen futod
szoftvereket a munkavallalok kotelesek jelszéval védeni.

EUROKOMAX KFT a Tarsasag altal biztositott szamitdégépeket tlizfallal és virusirtd
programmal védi. Tarsasag biztositja a tlzfal és a virusirtd folyamatos frissitését.
Tarsasag altal biztositott szamitdogépen az érintett személyes adatokat nem
tarolhat.

Tarsasag altal biztositott e-mail-en keresztlil az érintett magancélu levelezést
nem folytathat.

15. VEDELMI INTEZKEDESEK A MANUALIS KEZELESU SZEMELYES
ADATOK BIZTONSAGA ERDEKEBEN

Tlz- és vagyonvédelem: a személyes adatokat tartalmazé iratokat,
nyilvantartast, illetve barmely mas eszkdzt jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és
vagyonvédelmi riaszté berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Hozzaférés-védelem: a személyes adatokhoz kizardlag a Tarsasag
alkalmazasaban all6, illetve a tarsasag altal megbizott személy férhet hozza,
amennyiben a hozzaférés a munkakorének ellatasahoz, illetve a megbizatasanak
teljesitéséhez sziikséges

Human kockazat: a human kockazat ellen oktatdssal és jogi eszk&dzokkel kell
védekezni. A human kockazat csdkkentése érdekében a EUROKOMAX KFT a
munkavallalokat megismerteti a jelen Szabdlyzat tartalmaval, valamint a
munkavallalokat a Tarsasdag a fokozott adatvédelmi kotelezettségekrdl
folyamatosan tajékoztatja.

A személyes adatokat tartalmazd papiralapd hulladék megsemmisitése: A

Munkavallalék személyes adatai tartalmazd iratokat a EUROKOMAX KFT, ha az
iratokhoz kapcsoldédd adatkezelés hatarideje lejart, vagy az irat hibds, pontatlan
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személyes adatokat tartalmaz, fizikailag megsemmisiti. Fizikai megsemmisitését
iratmegsemmisitd hasznalataval hajtja végre. Az iratmegsemmisitésrdl
jegyz6konyvet készit ami tartalmazza:

Az érintett nevét,

Az irat megnevezését,

A megsemmisités idépontjat.

16. AZ ADATKEZELO ADATAI, ELERHETOSEGE

Név: EUROKOMAX Kft

Székhely: 1174 Budapest, Orgovanyi u. 34.
Cégjegyzékszam: 01-09-892422

Addszam: 12327278-2-42

Telefon: +361-294-6142

Fax:

E-mail: office@eurokomax.hu
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